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2 Grußwort

Die Digitalisierung und der Fachkräftemangel verändern das Recruiting:  ConneXio ist ein innovatives Produkt, 
das bewährte Methoden mit neuen Technologien für die Talent- und Jobsuche verbindet. Digitale Messen bieten 
Arbeitnehmern und Arbeitgebern die einzigartige Gelegenheit über geografische Grenzen hinweg, sich 
miteinander zu beruflichen Themen sowie für die professionelle (Neu-) Orientierung zu verbinden.

Im Mittelpunkt der jeweiligen Messe stehen regionale sowie überregionale Berufsperspektiven für 
Auszubildende und Studierende bis hin zur beruflichen Veränderung für Berufseinsteiger und Berufserfahrene.
 
Die Messe bietet Orientierung für Arbeitnehmer über zahlreiche Beschäftigungsmöglichkeiten im 
deutsch-französischen oder internationalen Kontext und ermöglicht individuelle sowie fach- und 
kulturspezifische Beratung sowie die so wichtigen Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern und Institutionen.
 
Ich wünsche allen Teilnehmern erfolgreiche Gespräche und zukunftsweisende Kontakte. Unser Team ist stolz 
darauf, zur Stärkung der deutsch-französischen Wirtschaftsbeziehungen beizutragen!

Jérôme Lecot

Geschäftsführer -  Eureo Holding SAS



3 Messeplan 



4 Anmeldung Aussteller - Info-Paket
Schritt 1- ConneXio-Informationspaket anfordern und ausfüllen

Die Registrierung auf unserer Webseite ist ganz einfach. Innerhalb von max. 24h erhalten Sie alle Informationsunterlagen für 
einen detaillierten Überblick. Ihr persönlicher Ansprechpartner berät und betreut Sie nach Bedarf.  Bei einem Teilnahmewunsch 
erhalten Sie im Anschluss Ihre Zugangsdaten für Ihren Firmenaccount und die jeweiligen Mitarbeiteraccounts.

https://www.connexio-career.com/fr/m/event-info-exposants


4 Anmeldung Aussteller - Veranstaltungen
Schritt 2 - Die Messeveranstaltung und das passende Standpaket auswählen & buchen 

Auf ConneXio-Career sind alle Messeveranstaltungen abgebildet. Bitte wählen Sie eine oder mehrere Messeveranstaltungen 
einschließlich Standpaket  (Starter oder Premium) aus! Klicken Sie auf anmelden! Mit der Bestätigung der allgemeinen 
Geschäftsbedingungen und der Anmeldung erfolgt eine verbindliche Buchung.



Schritt 3 - Los geht's

Mit Ihrer Anmeldung erhalten Sie Zugang zu den jeweils gebuchten messegebundenen Features: z.B. Standnutzung, Jobboard 
des Standes, Video- und Livechat, CV-Datenbank am Stand, CV-Datenbank der Messe, Statistik (1 Woche Zugang & 
Offline-Version zum Download)

4 Anmeldung Aussteller - Los geht’s



5 Ihr Stand - Modelle zur Auswahl
Nach Ihrer Registrierung können Sie aus einer Reihe unterschiedlicher Modelle wählen und Ihren 
Stand individuell gestalten! 

keine Zusatzkosten pro 
Ausstattungselement

Anpassung Ihres Standes an Ihr 
Corporate Design

Sie können freigegebene Inhalte & 
Kontakte herunterladen 

Vielzahl interaktiver Inhalte & 
externe Verlinkungen möglich



5.1 Ihr Stand - Ausstattung & Features 

Jobboard (inkl. Verlinkungen)

Videoscreen - über Ihr Unternehmen, 
Produkte...

Dokumentenbox zum Download für 
Kandidaten (z.B. Broschüren, Flyer)

Messeplan - zur allgemeinen Orientierung  



6 Kandidaten finden   

Wie können Sie Kandidaten (aktiv/passiv) ansprechen, finden, auswählen (...) ?

● Stellenanzeigen:  Webseite der Messe & Jobboards: 

Eingangsbereich & Stand 

● Standeigene Lebenslaufdatenbank (Direktbewerbungen 

von Kandidaten mit der Option zur Vorauswahl und 

Kontaktaufnahme) 

● Lebenslaufdatenbank der Messe 

(Gezielte Suche nach & Kontaktaufnahme mit 
interessanten Kandidaten und anderen Besuchern 

● Vielfältige Interaktionsmöglichkeiten mit Kandidaten 

und Besuchern via Chats, Video-Live-Chat, Austausch 
von Kontaktdaten & Bewerbungen, Impulsvortrag...



● Sourcing, Ansprache und Auswahl von 
potentiellen Bewerbern via 

○ Bewerberdatenbank am Stand
■ Kandidaten können jederzeit (ab 24h vor 

Messebeginn bis zum Ende der Messe) 
Ihren Lebenslauf bzw. Ihre 
Bewerbungsunterlagen an Sie direkt  
übermitteln.

○ Bewerberdatenbank der Messe 
(Premium-Version)

6.1 Active Sourcing   



● Visitenkarten-Austausch

● Chats

● Video-Live-Chat 

○ (Webcasting / 
Video-Conferencing)

● Mail

● Telefon

6.2 Kommunikation & Interaktion   

Vielfältige Interaktionsmöglichkeiten mit Kandidaten und Besuchern



Sichtbare Informationen

● Name, Vorname (Synonym)
● Sprachen 
● Firma, Abschluss bzw. aktuelle Position

Informationen Optional 

● Kontaktdaten (Mail, Skype, Tel.)
● Lebenslauf 
● Keywords (Kompetenzen)  

6.3 Online-Visitenkarte  

Sprechen Sie interessante Kandidaten direkt an!



● Integrierter Chat / Messenger

● Zur Kontaktaufnahme von 
Kandidaten oder anderen 
Teilnehmern am Stand sowie 
auf der Messe & via 
Datenbank 

6.4 Chat



● Treten Sie mit Kandidaten per Chat, 
Video-Live-Chat in Kontakt

● Kontaktmöglichkeiten auch seitens 
des Kandidaten

● Pro Standmitarbeiter jeweils einen 
Video- und Livechat  

● Darüber hinaus kann auch Skype für 
(Video)telefonate genutzt werden. 

● Alle Social Media Kanäle sind in die 
Plattform integriert.

6.5 Video-Live-Chat



Bei Fragen zu Ihrer Messebeteiligung steht Ihnen das Team von ConneXio mit Beratung, Antworten und 
Lösungen gern persönlich zur Seite.

7 Persönliche Betreuung

Persönliche 
Betreuung im 
Vorfeld und 
während der 
Messe

Kompetente 
Beratung bei der 
Standplanung & 
-gestaltung

Umfassende 
Werbe- 
maßnahmen vor 
& während der 
Messe 

Unterstützung 
für Ihre 
Teilnahme am 
Rahmen-
programm



Konferenzraum 2: Impulsvorträge Aussteller  

● Überblick über Ihr Geschäftsmodell, 
Besonderheiten & Qualitäten, Ihre 
Philosophie 

● Einstiegsmöglichkeiten, Karrierewege

● Offene Fragerunde am Ende der 
Präsentation

Konferenzraum 3: Vorträge für 
Unternehmen

● Wie man qualifiziertes Personal findet

● Erfolgsgeschichten aus der Region:  
Arbeitgeberattraktivität im 
deutsch-französischen Kontext 
anhand von Beispielen

Konferenzraum 1: Fachvorträge Live & 
on-demand

• Was macht eine gute Bewerbung aus? – 
Tipps von Arbeitgebern

• Get the job – Bewerben und 
Vorstellungsgespräch in Frankreich & 
Deutschland

• Studium neben dem Beruf? 

• Jobsuche in Deutschland und Frankreich? 

• Vorträge zum Thema  interkulturelles 
Management 

• Deutsch-französische Arbeitgeber in 
Ihrer Region

• Internationale Berufsfelder 

• Gehalt nach Regionen, Branchen, 
Berufsfeldern in Deutschland und 
Frankreich

8 Rahmenprogramm  


